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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “GALILEO GALILEI”

Via del Rio 67016 PAGANICA   AQ

http://ospitiweb.indire.it/galilei/index.htm
Tel 0862 689583    Fax 0862 681601    e-mail:aqee00400q@istruzione.it

Posta certificata: aqee00400q@pec.istruzione.it

Cod. Fisc. 80007530662  Cod. Mecc. AQEE00400Q

Prot. n. 4394/B13                                                                   Paganica, 12/11/2015

        AL COLLEGIO DEI DOCENTI 

e p.c.            AL CONSIGLIO DI CIRCOLO

                                                                                                       ALLA DSGA

                                                                                                       AL PERSONALE ATA

                                                                                                       AI GENITORI

                                                                                                       ALL’ALBO

                                                                                                       AL SITO WEB 

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DELLA  DIRIGENTE SCOLASTICA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che: 

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il triennio di riferimento il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano) ( con nota  Miur n. 2157 del 5/10/2015  il Piano può essere definitivamente concluso ed approvato dagli Organi Collegiali entro il 15/01/2016); 

2) il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 

3) il Piano è approvato dal Consiglio di Circolo; 

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR; 
5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale unico dei dati della scuola; 

· TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

· SENTITI i rappresentanti dei genitori neo-eletti dei Consigli di intersezione e di interclasse convocati ad hoc il 07/11/2015;

· PRESO ATTO delle istanze rappresentate dalla componente genitori del Consiglio di  Circolo e più in generale della partecipazione e dei colloqui intercorsi con la scrivente nel triennio precedente a questo anno scolastico con tutti i genitori e tutori degli alunni, 

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n. 107, il seguente 

Atto d’indirizzo

per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

Le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (R.A.V.) e

il conseguente Piano di Miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente             della Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano.

Nel definire le attività per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terrà conto dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno ed in particolare dei seguenti aspetti:

 in particolare, riequilibrare gli esiti delle prove standardizzate di italiano e matematica

nelle classi seconde della scuola primaria con riduzione della varianza entro le stesse;in generale, migliorare tutti gli esiti delle prove nazionali standardizzate nelle classi seconde e quinte.

Le proposte ed i pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dai rappresentanti dei genitori all’interno degli Organi collegiali e in generale da tutti i genitori  degli studenti di cui tener conto nella formulazione del Piano sono i seguenti:

implementare l’uso delle nuove tecnologie nella didattica, potenziare le attività motorie e

le  esperienze espressive-artistico-musicali con l’apporto di esperti, far conoscere e far    apprezzare sempre più agli alunni il patrimonio storico, artistico e culturale del proprio territorio di appartenenza anche al fine di preservare la memoria ed il rispetto dei luoghi distrutti dal terremoto del 6 aprile 2009 e non ancora ricostruiti.

Il Piano dovrà fare particolare riferimento ai seguenti commi dell’art.1 della Legge :

 comma 1 - Finalità della legge :

affermare il ruolo centrale della scuola nella società della conoscenza ed innalzare i livelli di istruzione e le otto competenze chiave europee definite dalle Raccomandazioni del Parlamento europeo e del Consiglio del 18/12/2006.

Rispettare i tempi e gli stili di apprendimento degli alunni; contrastare le disuguaglianze socio-economiche-culturali e territoriali; prevenire e recuperare l’abbandono e la dispersione scolastica; realizzare una scuola aperta ed innovativa; garantire il diritto allo studio e le pari opportunità di successo formativo per tutti i bambini. 

comma 2 – Compiti della scuola:

la scuola garantisce la partecipazione alle decisioni degli Organi collegiali, l’integrazione e il miglior utilizzo delle risorse e delle strutture, introduce e migliora tecnologie innovative, favorisce il dialogo scuola-famiglia, effettua la programmazione triennale dell’offerta formativa con il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle realtà locali.

comma 3 – La scuola realizza il curricolo e persegue gli obiettivi e i traguardi di apprendimento declinati nel Regolamento Miur del 16/11/2012 – Indicazioni per il curricolo della scuola dell’infanzia e primo ciclo di istruzione; valorizza le potenzialità e gli stili di apprendimento di tutti i bambini e le bambine, valorizza le risorse professionali perseguendo tutte le  forme di flessibilità previste dal D.P.R. 275/1999. 

comma 4 – La scuola adempie alle disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 con la dotazione organica docente dell’autonomia, con l’organico del personale Ata nonché con le risorse strumentali e finanziarie disponibili.

commi 5 e 6 -  I docenti dell’organico dell’autonomia concorrono alla realizzazione del Piano triennale dell’offerta formativa con  attività di insegnamento, di sostegno, consolidamento, potenziamento, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

comma 7 – Il fabbisogno di posti dell’organico dell’autonomia è costituito da posti comuni, per il sostegno e per il potenziamento dell’offerta formativa (comma 63 ).

 Nel Collegio dei docenti del 29/09/2015 l’organico potenziato per la scuola primaria richiesto è stato il seguente:

1. potenziamento umanistico         lettera l – prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, di ogni forma  di discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento  dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni Bes ( Bisogni educativi speciali ) attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio  e delle associazioni di settore;

2. potenziamento linguistico           lettera r -  alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso percorsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;

3. potenziamento scientifico       lettera b – potenziamento delle competenze matematico – logiche  e scientifiche;

4. potenziamento laboratoriale       lettera h – sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all’utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione;

5. potenziamento scientifico               lettera p – valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni;

6. potenziamento umanistico             lettera q – individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni;

7. potenziamento umanistico               lettera p – valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni.

comma 14 – Il P.T.O.F. è un documento fondamentale che deve esplicitare l’identità culturale e progettuale della scuola;  deve essere coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi ed indirizzo di studio e deve riflettere le esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realtà locale.

E’ rivedibile annualmente entro il 31 ottobre di ogni anno scolastico; tiene conto del R.A.V.; prevede il Piano di Miglioramento redatto ai sensi del D.P.R. 80/2013; è elaborato ed approvato dal Collegio dei docenti tenendo conto dell’organico dell’autonomia  dei docenti, dell’organico Ata, delle risorse disponibili della istituzione scolastica nonché delle istanze del territorio e dei genitori.
Per ciò che concerne il fabbisogno di attrezzature, di infrastrutture e di materiali  occorrerà tenere presente che sarebbe opportuno dotare ogni aula  di un personal computer o di un tablet per l’utilizzo del registro elettronico, per creare ambienti di apprendimento innovativi, interattivi ed inclusivi. E’ auspicabile aumentare il numero di L.i.m. ( lavagne interattive multimediali )  nel Circolo Didattico per avere accesso a contenuti multimediali ( versione digitale del libro di testo, enciclopedie digitali, materiali reperiti sul web, etc), per utilizzare software didattici, per progettare, creare e condividere prodotti digitali attraverso il cooperative learning ( mappe concettuali, linee del tempo, digital story telling, webquest,etc), per creare gemellaggi in rete con altre scuole, italiane ed estere, per scambi interculturali e linguistici.. 
Per ciò che concerne i posti in organico di diritto , comuni e di sostegno, per il triennio di riferimento è così definito: 44 docenti posto comune  e 4 posti per il sostegno nella scuola primaria, 28 docenti  curriculari  e 4 posti per il sostegno nella scuola dell’infanzia. 
Per ciò che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il fabbisogno sarà definito in relazione ai progetti ed alle attività contenuti nel Piano, entro un limite massimo di  sette unità. 
Nell’ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste le seguenti figure: primo e secondo collaboratore della dirigente scolastica, i responsabili di plesso,  la referente di Circolo del R.A.V. e del Piano di Miglioramento, il coordinatore pedagogico del consorzio che assicura la continuità orizzontale nella scuola dell’infanzia, i coordinatori pedagogici per classi parallele della scuola primaria, le referenti di Circolo dei progetti di motoria e di musica , le responsabili e i referenti dei progetti di Circolo e le Funzioni strumentali per la realizzazione del P.T.O.F.. 

Per ciò che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il fabbisogno dello organico di diritto è così definito: un D.S.G.A ( Direttore dei servizi generali e amministrativi), 

cinque assistenti amministrativi e diciotto collaboratori scolastici . Il numero di collaboratori scolastici dovrebbe essere di trentadue unità; l’organico di fatto normalmente assegnato all’inizio di ogni  anno scolastico risulta appena sufficiente per la vigilanza sui minori frequentanti.

Il  tempo-scuola attivato e da confermare nel prossimo triennio scolastico è il seguente:27 ore+2 ore di mensa settimanali  e sabato libero su 15 classi a tempo normale  e  40 ore settimanali su 13 classi a tempo pieno nella scuola primaria;  40 ore settimanali su 14 sezioni della scuola dell’infanzia.

 Il tempo scuola di tutte le classi e sezioni è aumentato con i servizi di prescuola e di interscuola forniti dai Comuni di L’Aquila e Ocre.
 commi 10 e 12  - Programmazione delle attività formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario e definizione delle risorse occorrenti.

 Saranno attuate attività formative per i docenti neo-assunti e la formazione in servizio per docenti di ruolo anche on-line e/o in rete con altre istituzioni scolastiche statali. La formazione  del personale di segreteria verterà   sull’approfondimento giuridico e tecnico della cosiddetta “dematerializzazione” nella Pubblica amministrazione. Per tutto il personale ATA, in particolare per i collaboratori scolastici, saranno realizzate attività di formazione anche in rete circa il primo soccorso e l’ antincendio. 

 commi 15-16 – Educazione alle pari opportunità, prevenzione della violenza di genere. 

Il Piano prevederà progetti e laboratori inerenti l’educazione alla cittadinanza e alla legalità, promuoverà il benessere a scuola di ogni bambino prevenendo ogni forma di violenza e di discriminazione sui deboli, attuerà sempre principi di solidarietà, di aiuto reciproco e di rispetto tra pari. 

 comma 20  - Insegnamento Lingua Inglese nella scuola Primaria. Nel Circolo Didattico sono presenti diciannove docenti in possesso di competenze certificate e/o laureati in lingua inglese che assicurano l’insegnamento della lingua inglese nelle 28 classi di scuola primaria. Si cercherà di realizzare, nel limite delle risorse disponibili  della scuola, come è stato fatto nei precedenti anni scolastici, il progetto di inglese per gli alunni cinquenni nelle 14 sezioni della scuola dell’infanzia. 

 comma 29 -  Valorizzazione del merito scolastico e dei talenti.

I docenti  continueranno a valorizzare il merito degli alunni facendo partecipare le classi e le sezioni a concorsi su tematiche rimandanti  tutte le discipline. E’ stato richiesto un docente per la valorizzazione del merito sull’organico potenziato.

commi 56-61 - Piano nazionale scuola digitale e  didattica laboratoriale.

La scuola partecipa al Progetto regionale “Abruzzo scuola digitale” nella scuola primaria e 

 nella scuola dell’infanzia; persegue l’implementazione delle competenze laboratoriali e digitali degli alunni; promuove l’uso corretto di internet e dei social network e l’innovazione digitale nel processo di apprendimento/insegnamento; favorisce l’adozione della didattica laboratoriale per competenze nelle insegnanti.

 I docenti sonno coordinati all’uopo da due funzioni strumentali che curano la multimedialità. 

comma 124 - Formazione in servizio docenti.

La formazione dei docenti, considerata” obbligatoria, permanente e strutturale” si baserà sulle seguenti tematiche: prosecuzione della formazione in rete col C.T.S.( Centro territoriale di supporto) di L’Aquila per alunni BES, prosecuzione del progetto di ricerca-azione per la predisposizione di un curricolo verticale per l’insegnamento della matematica iniziato in rete con la D.D. “Amiternum” di L’Aquila, formazione per la didattica innovativa con l’uso della Lim e del pc per tutti gli alunni,formazione  relativa alla certificazione delle competenze a termine della scuola primaria con  l’ adesione alla rete “Scuola competente” con scuola capofila la D.D. Amiternum di L’Aquila; formazione ricorrente  per il miglioramento dell’efficacia metodologica e didattica di tutte le discipline offerta dalle Università e/o da Enti accreditati allo scopo.

I criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e l'attuazione delle attività parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, già definiti nei precedenti anni scolastici dal Consiglio di Circolo e recepiti nei POF di quei medesimi anni, che risultino coerenti con le indicazioni di cui ai precedenti punti “1” e “2” potranno essere inseriti nel PTOF.

In particolare si ritiene di dover inserire i seguenti punti: 

· esprimere l’identità culturale e progettuale della scuola;

· rispondere ai bisogni dell’utenza e del territorio;

· favorire esperienze socializzanti e di conoscenza dei luoghi con visite di istruzione dentro e fuori i Comuni di L’Aquila e di Ocre;

· promuovere la collegialità;

· definire percorsi formativi che permettano a tutti gli alunni il pieno sviluppo della personalità e il perseguimento del loro successo formativo;

· promuovere attività di apertura al territorio;

· valorizzare le diversità come opportunità di crescita per tutti ;

· implementare l’attività motoria nei due ordini di scuola;

· promuovere le attività laboratoriali, di ricerca e di innovazione didattica;

· implementare l’uso delle tecnologie.

Realizzare i seguenti macroprogetti di Circolo:

· intercultura ed inclusione;

· continuità orizzontale tra lo stesso ordine di scuola e verticale tra ordini di scuola diversi;

· potenziamento nell’area scientifica, logica e matematica;

· implementazione della multimedialità e della metodologia della ricerca-azione nel lavoro di aula e nei laboratori informatici, scientifici, espressivi e musicali;

· potenziamento delle competenze espressive, manuali, musicali e  motorie.

I progetti e le attività sui quali si pensa di utilizzare docenti dell’organico del potenziamento devono fare esplicito riferimento a tale esigenza, motivandola e definendo l’area disciplinare coinvolta.

 Si terrà conto del fatto che l’organico di potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi e quindi si eviterà di assorbire sui progetti l’intera quota disponibile. 

 Per tutti i progetti e le attività previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di riferimento, gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. 

Gli indicatori saranno di preferenza quantitativi, cioè espressi in grandezze misurabili, oppure qualitativi, perciò fondati su descrittori precisi e rilevabili. 

 Il Piano sarà predisposto dal Gruppo POF i cui componenti sono stati individuati nel Collegio dei docenti del 02/09/2015. Il gruppo sarà coordinato dalle due Funzioni strumentali designate per l’area 1 – Gestione POF, affiancato dalla Dirigente scolastica e dalla referente del R.A.V. e del 

Piano di Miglioramento.

Il PTOF sarà elaborato dal Collegio dei docenti, sarà approvato dal Consiglio di Circolo entro il 15/01/2016.

Il Collegio dei docenti è tenuto ad un’attenta analisi del presente atto di indirizzo in modo da assumere deliberazioni che favoriscano la correttezza, l’efficacia, la trasparenza richieste alla

pubblica amministrazione.

Consapevole dell’impegno che i nuovi adempimenti comportano per i docenti e per   il personale  tutto della scuola, la dirigente scolastica confida in una competente e fattiva collaborazione ed auspica che si possa lavorare insieme con professionalità per il miglioramento della nostra scuola. 
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La Dirigente Scolastica

                                                          Dott.ssa Lucia Di Giulio
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