DIREZIONE DIDATTICA STATALE - "G, GALILEI"-L'AQUILA REGIONE

Prot. 0002065 del 02/07/2018
B-3 (Entrata)

ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione,

GIUNTA REGIONALE

della Ricerca e dell’Universita

Servizi per il Lavoro e Garanzia Giovani

Prot. n° Qi [ 70(3y /DPGO08

Pescara, 25/06/2018

Al Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico

Regionale

L’Aquila
direzione-abruzzo@istruzione.it
drab@postacert.istruzione.it

Ai dirigenti degli Uffici scolastici provinciali

usp.pe@istruzione.it
usp.te@istruzione.it
usp.ag@istruzione.it
usp.ch@istruzione.it

usppe@postacert.istruzione.it
uspte@postacert.istruzione.it
uspaqg@postacert.istruzione.it

p.c.  Airesponsabili D’ufficio
dei Centri per I'impiego

OGGETTO: personale della scuola interessato a richiedere la DID (Dichiarazione di Immediata

disponibilita).

Anche per I'anno scolastico 2017/2018, il personale della scuola con contratto in scadenza che
presentera domanda di Nuova Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASpl) NON deve rilasciare la
Dichiarazione di immediata Disponibilita al lavoro {DID).

L'art. 21 del D.lgs. 150/2015 prevede infatti che la domanda di NASpl resa dall’interessato all'INPS
equivale a Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID).
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La domanda di NASpl pud essere presentata telematicamente dal giorno successivo alla perdita
dell'impiego ed entro il 68° giorno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, attraverso il sito dell'INPS

Per la sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (PSP) previsto dall’art.20 del D.Lgs.
150/2015, il personale insegnante interessato verra contattato dai Centri per I'lmpiego competenti a
partire dal mese di settembre.

In caso di mancata assunzione all’avvio del nuovo anno scolastico, gli utenti interessati potranno
attivarsi autonomamente presso il CPl di competenza (quello del domicilio/ residenza indicato nella
domanda di NASPI inoltrata all'INPS), al fine di concordare tempi e modalita per confermare lo stato di
disoccupazione, come previsto dall’art. 20 del D.lgs. 150/2015.

In ragione di quanto sopra si chiede alle SS.VV., di divulgare la presente informativa tra il personale
della scuola interessato, onde evitare inutili file ai centri per I'impiego.

Cordiali saluti

Il Direttore
Dott. Piergiorgio Tittarelli
A I
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